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Rozdzial I

Nazwa i siedziba szkoly

§1

1. W skiad Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica zwanym dalej ,,szkola”, wchodza
szkoly ponadgimnazjalne.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty wymienione w § 7 pkt 1 statutu szkoty;
2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ 0S0by uczeszczajace do szkot wymienionych w § 7 pkt 1
lit. a-b;
3) stuchaczu—nalezy przeztorozumieé¢ 0soby uczeszczajgce do szkotwymienionych w § 7 pkt 1
lit. c;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach zatrudnionych
w § 7 pkt .

§2

Siedzibg Zespolu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica jest kompleks budynkow w

Aleksandrowie L.odzkim przy ulicy Leczyckiej 1.

Postanowienia ogdlne

§3

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Zgierski, ktoéry sprawuje nadzoér organizacyjny nad

szkola.

§4

Organem nadzorujacym szkote jest Lodzki Kurator Oswiaty.

§5

Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Aleksandrowie Lodzkim jest jednostka
organizacyjng Powiatu Zgierskiego powotang do realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do

nauki.



§6

Szkota dziata na podstawie:
1.  Przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004

r., Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

2.  Przepiséwustawyzdnia26stycznial982roku-KartaNauczyciela(ogloszonal2 lutego 2014 r. Dz.
U. z 2014 r. poz. 191) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

w

Przepisow ustawy z dnia 22 listopada 2018 roku 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw,

4.  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placoéwkach,
1) w § 7 pkt 2 otrzymuje brzmienie

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Aleksandrowie £.6dzkim

6. Niniejszego statutu.

§7

1. W sktad Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Aleksandrowie L.odzkim wchodza
nastepujace szkoty:

1) Technikum w Aleksandrowie £.odzkim

2) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Aleksandrowie Lodzkim

3) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Aleksandrowie £.odzkim
§8

1. Technikum ksztatci na podstawie:



1) podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkét ponadgimnazjalnych i ponad
podstawowych, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego,

2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach objetych klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego w zawodach wymienionych w § 7 ust.lab, ktére zapewniaja
przygotowanie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

la. Technikum 4-letnie na podbudowie gimnazjum ksztalci w zawodach:

1) technik informatyk

2) technik programista

3) technik logistyk

4) technik organizacji reklamy

5) technik reklamy

6) technik mechanik

7) technik obstugi turystyczne;j

8) technik ekonomista

1b technikum 5-letnie na podbudowie szkoty podstawowej ksztatci w zawodach:

1) technik reklamy

2) technik organizacji turystyki
3) technik logistyk

4) technik informatyk

5) technik programista

6) technik mechanik

7) technik ekonomista



Branzowa Szkota | Stopnia ksztalci na podstawie:
1) podstawy programowej ksztalcenia ogolnego Branzowej Szkoty | Stopnia ,

2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach objetych klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
zawodowego w zawodach wymienionych w §7 ust.1b ktoére zapewniajg przygotowanie
zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i

kwalifikacje w zawodach po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych ksztatci na podstawie:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkét ponadgimnazjalnych, ktérego
ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu zawodach

wymienionych w maturalnego,

. W szkole tworzy si¢ szkolny zestaw programdw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow dla

kazdego typu szkot, ktore obowigzujg przez caty cykl ksztatcenia.

§9

Statut okresla zasady dziatalno$ci szkoty i obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci

szkolnej — nauczycieli, ucznidéw i ich rodzicéw oraz stuchaczy.

Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ szkoty.
Tworzone na podstawie statutu regulaminy nie moga by¢ z nim sprzeczne.
. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.

Dyrektor szkoty o dokonanych zmianach w statucie powiadamia organ prowadzacy szkofe i

Lodzkiego Kuratora Oswiaty.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly
§10

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
oraz opracowanymi na ich podstawie: programem wychowawczym i szkolnym programem

profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska:

Nadrzednym celem pracy szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia zgodnie
Z jego mozliwosciami.
1. Kazda ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych w Aleksandrowie Lodzkim
umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkoty.

2. Technikum zapewnia przygotowanie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i umozliwiajgce absolwentom podjecie pracy w wyuczonym zawodzie, a takze

przekwalifikowywanie si¢ w toku pracy zawodowej.

3. Technikum umozliwia zdobywanie wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania

swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Liceum Ogodlnoksztatcagce dla Dorostych umozliwia zdobywanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci

niezbednych do uzyskania §wiadectw dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Branzowa Szkota I Stopnia zapewnia przygotowanie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu z nauki zawodu 1 umozliwiajace

absolwentom podjecie pracy w wyuczonym zawodzie.

6. Ukonczenie Branzowej Szkoly I Stopnia umozliwia kontynuacj¢ ksztalcenia W Branzowej
Szkole Il Stopnia i uzupetnienie kwalifikacji w zawodzie na organizowanych kursach

kwalifikacyjnych pozwala uzyska¢ tytut technika.

\‘

. uchylony

§ 11



1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktérego nadrzednym celem jest:

1) rozwijanie dobrych cech osobowych ucznia (kultury osobistej, dobroci, wrazliwosci na

krzywde ludzka, szacunku dla starszych, tolerancji),
2) przygotowanie ucznia do podejmowania dojrzatych decyzji,
3) ksztaltowanie w uczniu mitosci do Ojczyzny, utozsamiania si¢ ze spotecznoscia lokalna

4) przygotowanie ucznia do sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonej mu

pracy,
5) przygotowanie ucznia do $wiadomego i czynnego udzialu w zyciu spotecznym i obywatelskim,
6) kreowanie wlasnej osobowosci i gotowos¢ do samorozwoju,
7) ksztattowanie swiadomosci ekologicznej i zdrowego stylu zycia

8) budowanie dobrych relacji miedzy uczniami i nauczycielami, migdzy szkota a domem

rodzinnym,

9) rozpoznawanie sytuacji materialnej, rodzinnej ucznia w celu podjecia odpowiednich dziatan

opiekunczych,

10) zapewnienie uczniom wymagajacym dodatkowego wsparcia, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

11) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw, dajacych szanse wykazania si¢ roznymi,

nie tylko poznawczymi zdolnosciami,
12) organizowanie czasu wolnego,
13) zapobieganie przejawom patologii spotecznej,

14) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng oraz

wyrobienie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego.

W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg zadania wychowawcze rodzicow tak, aby

uczniowie:

1) znajdowali w szkole warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym estetycznym, moralnym i duchowym,

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg i ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i
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pigckna w $wiecie,
3) mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci edukacji szkolnej,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i dojrzali w dazeniu do dobra w wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetno$¢ dgzenia do dobra wiasnego z dobrem

innych, wolno$¢ wtasng z wolnosciag innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania zyciowych celéw i

warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia spotecznego oraz przygotowali
si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu szacunku dla

dziedzictwa kulturowego i patriotyzmu,

7) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyboréw i

hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$é stuchania innych i szanowania ich pogladow,

aby umieli wspoétdziatacé i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidow.

§12
1. Szkota w zakresie nauczania, zapewnia uczniom/stluchaczom w szczegélnosci:

1) nauk¢ poprawnego swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie z

wykorzystaniem urozmaiconych srodkow wyrazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie

utatwiajacym zdobycie zawodu badZ umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych

3) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i Syntetycznego

4) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej i swiatowe;j

2. W zakresie odpowiedniego przygotowania uczniow do podjecia pracy zawodowej nauczyciele

tworzg warunki uczniom do nabywania nast¢pujgcych umiejetnosci:



1) rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,
2) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji,

3) efektywne  postugiwanie sie¢ nowoczesnymitechnologiami informacyjnymi i

komunikacyjnymi,

4) skuteczne porozumiewanie si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacja wiasnego punktu

widzenia i uwzglednianie pogladow innych ludzi,

5) poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych

wystapien,,
6) przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej przy poszukiwaniu pracy,

7) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow,

Formy realizacji celow i zadan szkoly
§13

. Zajecia edukacyjne 1 wychowawcze realizowane sg we wspolpracy z organem prowadzacym

szkote, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim.

. Ksztalcenie w kwalifikacjach zawodowych zgodnych z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego wprowadzane jest do programu szkoty zgodnie z potrzebami $rodowiska

lokalnego.

. W szkole organizuje si¢ zajgcia pozalekcyjne jak: uroczystosci zwigzane ze $wigtami
narodowymi, spektakle teatralne, koncerty, turnieje, konkursy, rozgrywki sportowe, zajecia

rekreacyjne, wycieczki.

Stosuje si¢ formy pracy opiekunczej jak: pelienie dyzuréw migdzylekcyjnych, opieka nad
uczniami w czasie wycieczek i imprez szkolnych, pomoc pedagogiczno-psychologiczna,
zapoznanie ucznidw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi podczas

wszystkich zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg, zapewnienie

pomocy pielggniarskiej, pozyskiwanie informacji o sytuacji rodzinnej, materialnej zdrowotnej

uczniow.

Szkota realizuje opieke zdrowotng nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia, a w przypadku

uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -do ukonczenia szkoty

10



10.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ponadpodstawowej
Szkota sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.

Profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuje higienistka szkolna natomiast opieke

stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami oraz petnoletnimi

uczniami.

Obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
utrudnia uczeszczanie na zajecia edukacyjne na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogiczne;.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie

poprzez:
zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

dostosowanie treSci, metod 1 organizacji nauczania 1 wychowanie do mozliwosci

psychofizycznych uczniow,
dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy,

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty,
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i1 nauki, w czasie ich

pobytu w szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych jak 1 niecobowigzkowych
realizowanych przez szkote poza jej terenem,

wspotprace nauczycieli ze sobg, nauczycieli z rodzicami, organizacjami i instytucjami

10) wspierajacymi szkote w dziataniach wychowawczych.

§ 13a

11



1. Doradztwo edukacyjno — zawodowe
1) doradztwo edukacyjno — zawodowe organizowane jest poprzez:
2) wspomaganie uczniow w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
3) przygotowanie uczniow do odnalezienia si¢ na rynku pracy, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.
4) zadania z doradztwa planuje i nadzoruje powotany przez dyrektor i kierownik szkolenia
praktycznego
5) w ramach doradztwa edukacyjno — zawodowego organizowane sg:
a) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni,
b) spotkania z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ na rynku lokalnym,
c) wyjazdy studyjne zawodoznawcze,

d) udzial w targach pracy i edukacyjnych

e) Zajecia edukacyjne obowiazkowe z doradztwa zawodowego

§13b

1. W szkole dziata Koto Wolontariuszy “Pomocna dton”.
2. Celami Kota Wolontariuszy sg uwrazliwienie i aktywizowani spoteczno$ci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Kota Wolontariuszy adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
ogolnopolskich akeji charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty,
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne,
4. Osoba odpowiedzialng za prowadzenie wolontariatu jest opiekun, ktérego powotuje dyrektor
szkoty. Opiekunem Kota Wolontariuszy jest nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje.
5. Cztonkami kota sa uczniowie szkoty, ktorzy sa wspierani przez:
1) wychowawcow oddzialdéw wraz z uczniami,
2) 1innych pracownikow szkoty,
3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje,

Rozdzial I11

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
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§ 14

1. Ocenianiu podlegaja:

2.

1) osiggniecia edukacyjne ucznia/stuchacza,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych

przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

1.

2.

uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty zawartych w z zastrzezeniem §

73-

§ 15

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych,
2) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
3) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
5) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
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wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

biezace ocenianie i1 klasyfikowanie zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania wedtug

skali i w formach przyjetych w szkole, o ktérych mowa w § 18,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug

okreslonej skali, § 18,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.
§ 16

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeSnia kazdego roku, a konczy z dniem 31

sierpnia nastepnego roku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a konczg zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-

wychowawcze rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) semestr pierwszy trwa od 1 wrze$nia do dnia rozpoczecia §wigtecznej przerwy zimowej,

2) semestr drugi trwa od pierwszego roboczego dnia stycznia do ostatniego pigtku czerwca przed

zakonczeniem roku szkolnego,
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3) w klasach programowo najwyzszych, ktore maja mozliwos¢ przystapienia do egzaminu

maturalnego zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w ostatni piatek kwietnia.

4) dyrektor szkoty po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
szkolnego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci organizacyjne szkoly, moze w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze dla:

a) technikum, liceum ogdlnoksztatcacym - do 10 dni
b) branzowej szkoty I stopnia —do 10 dni.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych w

biezacym roku szkolnym informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego przez siebie programu

nauczania uj¢tych w przedmiotowych kryteriach oceniania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow/stuchaczy ujetych w
przedmiotowych systemach oceniania, podczas pierwszych zaje¢ edukacyjnych w

biezagcym roku szkolnym,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Zasady oceniania zachowania, zasady oceniania wewnatrzszkolnego sg zamieszczone na

stronie internetowej szkoty do wgladu dla ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow).

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszych zajec

edukacyjnych zapoznaje ucznidw z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas pierwszych zajec

edukacyjnych zapoznaje stuchaczy z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszych zajeé
edukacyjnych informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) podczas
pierwszych spotkan z rodzicami o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

9. uchylony
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10. uchylony.

11. Procedury wystawiania ocen zachowania przy nauczaniu zdalnym :

1) czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od obowigzku
szkolnego w postaci e —learningu.

2) codzienna aktywno$¢ i obowigzek uczniow w postaci logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym lub innej zasugerowanej przez nauczyciela danego przedmiotu platformie beda
miaty wplyw na system zachowania i ocen¢ z zachowania na koniec okresu/semestru.

3) w szczegblnosci oceniane bedg takie dziatania jak:

a) systematyczno$¢ logowania si¢ i aktywno$¢ uczniow na platformie edukacyjnej;

b) utrzymywanie kontaktu w tym szczegdlnie kontaktu elektronicznego z nauczycielami wg
uzgodnionych i przyjetych form np.: dziennik elektroniczny. e -mail, sms, portale
spoteczno$ciowe;

c) biezace odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzanie faktu jej otrzymania;

d) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli;

e) samodzielno$¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli (udowodnienie plagiatu
bedzie niosto za soba konsekwencje w postaci nizszej oceny

f) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesytanie ich rozwigzan do biezacej oceny
przez nauczyciela;

g) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspotpracy, w tym szczegolnie
podejmowanie dziatan edukacyjnych z wlasnej inicjatywy;

h) wykazywanie si¢ wytrwatoscia, tworczym podejsciem do rozwigzywania problemow,
motywacja do pracy;

i)  podejmowanie prob samooceny;

J)  dzielenie si¢ zdobytg wiedzg i umiejetno$ciami z innymi drogg elektroniczna;

K) stosowanie si¢ do zasad dotyczacych zachowania, postgpowania i bhp w czasie epidemii

zalecanych przez organy panstwa

4) Tryb odwotania od wystawionej oceny pozostaje taki sam jak w gtownym zapisie

§17

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) i stuchaczy szkot dla

dorostych.

2. Wychowawca gromadzi informacje o uczniu/stuchaczu w dzienniku elektronicznym, w ktorym
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przechowuje, materialy dokumentujace osiagni¢cia ucznia/stuchacza, usprawiedliwienia

nieobecnosci 1 inne uwagi o uczniu/stuchaczu.
Wspolpraca z rodzicami polega na:

1) przekazywaniu informacji o postepach i frekwencji ucznia na zaj¢ciach, ktore zawarte sg w

dzienniku elektronicznym.

2) informacje te sag w sposob pelny i ciggly udostgpniane uczniowi, jego rodzicom za

posrednictwem dziennika elektronicznego i1 kontaktow indywidualnych.

3) oficjalng drogg kontaktowania si¢ szkoty z rodzicami jest dziennik -elektroniczny.
Korespondencija odbywa sie za posrednictwem modutu WIADMOSCI i OGEOSZENIA tego

dziennika

. Podstawa do analizy osiggnig¢¢ i postepoOw ucznia oraz shuchacza sg sprawdziany diagnozujace
przeprowadzone na zajeciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe prace domowe,

projekty, prace o charakterze praktycznym.

Pisemne prace ucznia/stuchacza oraz inne prace, sg gromadzone przez nauczyciela w ramach

dokumentacji osiggnie¢ i postepow ucznia/stuchacza.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi
podczas zaje¢ edukacyjnych lub wychowawczych a jego rodzicom (prawnym opiekunom)
podczas zebran rodzicow, ogodlnoszkolnych konsultacji z nauczycielami lub w innym terminie
wczesniej uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym, wychowawca lub przedstawicielem

dyrekcji

. Na wniosek stuchacza sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne s3a udostgpnione

stuchaczowi podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

. Na wniosek stuchacza/ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

wystawiong oceng.

W roku szkolnym organizowane sg co najmniej dwa informacyjne zebrania rodzicow (prawnych

opiekundéw) z wychowawcg
1) w pierwszym tygodniu roku szkolnego,

2) po klasyfikacji srodroczne;j,
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3) w uzasadnionych przypadkach na miesigc przed klasyfikacja roczna w terminie uzgodnionym

z dyrektorem szkoty.

10. W miesigcu, w ktorym nie odbywa si¢ zebranie rodzicéw, rodzic (prawny opiekun) ma prawo

do konsultacji z nauczycielem (wychowawca) w terminie przez niego wyznaczonym.

11.  Terminy zebran i konsultacji ogdlnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku

szkolnego dyrektor szkoty i sg zamieszczane na stronie szkoly i w dzienniku elektronicznym

12. W razie pilnej potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca lub przedstawiciel dyrekcji szkoty
wzywa pisemnie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia do stawienia si¢ w szkole w celu

odbycia indywidualnej konsultacji.
§ 18

1. W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen biezacych oraz Klasyfikacyjnych semestralnych

i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci i wiadomos$ci oraz postgpy ucznia/stuchacza na

podstawie:

1) pisemnych pomiaréw dydaktycznych,

2) testow osiagniec szkolnych,

3) odpowiedzi ustnych,

4) prac domowych dlugoterminowych,

5) projektow wykonywanych przez ucznia/stuchacza,

6) prac ucznia/stuchacza o charakterze praktycznym,
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3a.

4.

7) aktywnosci ucznia/stuchacza podczas zajeé,
8) innych form aktywnosci ucznia/stuchacza ujetych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki i zaje¢
praktycznych nalezy W szczegélno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przedmiotach tych

obowigzujg odrgbne zasady oceniania sformutowane w przedmiotowych systemach oceniania.
Zasady stosowania oceny w zdalnym nauczaniu:

1) powinna by¢ przekazywana regularnie 1 terminowo;

2) powinna by¢ przekazywana indywidualnie i poufnie, za pomocg komentarza umieszczanego w
formularzu zadan lub za posrednictwem poczty elektronicznej lub wiadomos$ci w dzienniku
elektronicznym;

3) powinna rozpoczyna¢ si¢ od elementu pozytywnego , a dopiero w nastgpnej kolejnosci
wskazywac¢ bledy i kierunki oraz sposoby ich naprawy;

4) powinna dotyczy¢ konkretnych dziatan, nigdy za$ cech osobowo$ciowych ucznia;

5) powinna by¢ opisowa, odwotywac si¢ do konkretow;

6) powinna zawiera¢ informacje o poczynionych postgpach ucznia;

7) powinna byé wspierajaca i budujaca; |

8) powinna dotyczy¢ elementow pracy, ktore sg mozliwe do poprawy.

9) Nauczyciel, mierzac efekty ksztalcenia w nauczaniu zdalnym , powinien dokonac
nastepujacych czynnosci:

e obserwowac, analizowac i ocenia¢ postepy ucznidOw w nauce,
e obserwowac 1 ocenia¢ skuteczno$¢ samoksztatcenia uczniow i grupy,
e systematycznie formutowac 1 wysyta¢ informacje zwrotne do ucznidéw,
e przeprowadzaé ankiety ewaluacyjne
10) w pozostalych przypadkach, w szczeg6lnosci sposob odnotowywania frekwencji i uczestniczenia w

zajeciach, zastosowanie majg zapisy w przedmiotowych systemach oceniania oraz procedury

opracowane przez nauczyciela w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

Ocena ma na celu okreslenie poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza
umiejetnosci 1 wiadomosci w stosunku do wymagan na poszczegdlne stopnie, ujetych w

przedmiotowych kryteriach oceniania, przy czym:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory nie potrafi wykona¢ zadan o

charakterze odtworczym przy pomocy nauczyciela oraz nie opanowal wszystkich umiejgtnosci
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i wiadomos$ci koniecznych, braki w uksztaltowanych 1 posiadanych wiadomosciach

uniemozliwiaja mu dalszy proces ksztalcenia,

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry wykonuje zadania o charakterze
odtwoérczym pod kierunkiem nauczyciela oraz uksztattowat umiejetnosci i posiada wiadomosci
konieczne (70% wymagan poziomu podstawowego), a ewentualne braki jest w stanie nadrobi¢

w ciggu dalszego procesu ksztalcenia,

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen/stuchacz, ktory samodzielnie wykonuje zadania o
charakterze odtworczym oraz uksztaltowal umiej¢tnosci i posiada wiadomosci ha poziomie

wymagan podstawowych,

4) stopien dobry otrzymuje uczen/stuchacz, ktoéry wykonuje samodzielnie typowe zadania oraz
uksztattowal umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie podstawowym i co najmniej 70%

wymagan z poziomu ponadpodstawowego (rozszerzajace),

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczef/stuchacz, ktoéry samodzielnie wykonuje zadania
nietypowe oraz uksztattowal umiejetnosci i posiada wiadomosci na poziomie podstawowym i

co najmniej 90% wymagan z poziomu ponadpodstawowego (rozszerzajace i dopetniajace),

6) stopien celujacy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory spetnia kryterium na stopien bardzo dobry
oraz uksztaltowal umiejetnosci 1 posiada wiadomosci wykraczajace poza program nauczania

zaje¢ edukacyjnych.
§ 19
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach z wychowania

fizycznego na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia w przypadku posiadania przez ucznia
opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢é w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego dostosowuje wymagania

edukacyjne do mozliwosci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestnictwa ucznia w
zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji
zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na tych
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego ( zwolnienia z pierwszych i ostatnich

lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
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\l

si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé

wychowania fizycznego lub informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej
uniemozliwia ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej  wpisuje  sie¢

»Zwolniony’’/,,zwolniona”.
uchylony

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo ucznia petnoletniego oraz na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja w tym z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, Z zastrzezeniem USt.

2. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”.
§ 21

Klasyfikacja semestralna $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc

edukacyjnych ucznia.

Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ w styczniu biezacego roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢  edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Na 4 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa zobowigzani
do poinformowania w dzienniku elektronicznym ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz stuchaczy o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach niedostatecznych

z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej semestralnej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
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zachowania .
§ 22

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 2
pkt 2, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiegnigciu

opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W szkole prowadzacej ksztatlcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, na
warunkach 1 w trybie okreslonych w odrgbnych przepisach, semestralng i roczng oceng

klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub

kierownik szkolenia praktycznego,

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej

nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.
§ 23

1. Oceny biezace i semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali

okreslonej w § 18.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
§ 24

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare

mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
§ 25

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny  klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z

zastrzezeniem ust. 5

Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego oraz

przedmiotow zawodowych praktycznych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 1 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w

szczegoOlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi

zatacznik do arkuszaocen ucznia.

. Dla wucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec¢
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia
umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
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10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany”/,,nieklasyfikowana”.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

12 Egzamin klasyfikacyjny przy nauczaniu zdalnym:

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly (takze w
formie elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo/ okreslonej w odr¢bnych
przepisach w wyjatkowej sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie).

2) Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego 1lgcza internetowego, sprzgtu
komputerowego, oraz oprogramowania umozliwiajacego wizje¢ 1 fonie¢ w czasie rzeczywistym,
w ktoérym uczen bedzie odbywatl egzamin.

3) Szczegdtowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor w ramach
szczegdtowe] procedury udostepnionej uczniowi i jego rodzicom min. 3 dni przed terminem
egzaminu. 1

4) Prosbe o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne) nalezy ztozy¢ na pismie. W
wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy szkoty i obiektywnych wskazan
uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie, dopuszcza si¢ forme
ztozenia pisma w formie elektronicznej -podpisany skan dokumentu przestanego do Dyrektora

Szkoty na adres poczty elektronicznej szkoty sekretariat@alestaszic.edu.pl. najpdzniej w dzien

poprzedzajacy rozpoczecie klasyfikacyjnego, rocznego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

5) W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne), z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ w drodze jawnego
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W sytuacjach szczegdlnych wynikajacych ze zmian w
organizacji pracy szkoty rada pedagogiczna moze glosowaé z wykorzystaniem narzedzi
elektronicznych w sposob okreslony szczegdtowo przez dyrektora szkoty.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem informatyki
1 wychowania fizycznego, ktore majg przede wszystkim forme zadan praktycznych. W sytuacji
okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z
wykorzystaniem form i narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez MEN lub w przypadku
braku takich wytycznych zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty. Szczegélowe zasady

korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla odrgbna procedura.
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§ 26

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna  ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 27.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 30 ust. 11 § 28.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 17.
§ 27

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni od dnia

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) sprawdzian o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5

dni od zgltoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajeciaedukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztymze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 29 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
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10.

C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi  zalacznik do

arkusza ocenucznia.

Do protokotu, 0 ktorym mowaw ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace uczniai zwigzta informacj¢ o

ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowaw ust.
2pkt. 1,wwyznaczonymterminie, moze przystgpi¢ doniegowdodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
§ 28

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej ponad to:

1) poczawszy od pierwszej klasy 2 roku szkolnym 2019-2020 w technikum lub branzowej szkoty
| stopnia przystapit do egzaminu w kwalifikacji zawodowej, jezeli egzamin ten byt

przeprowadzany w danej klasie

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim ogdlnopolskim w szkotach
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ponadgimnazjalnych otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych, celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i
krajowym badz finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
§29

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych, zajeé
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania

przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), ma forme zadan praktycznych.

. Termin i forma poprawianych ocen niedostatecznych z I semestru sg uzgadniane z nauczycielem

danego przedmiotu i przeprowadzane przez niego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél  zawierajgcy w

szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego,
pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do dwdch tygodni od rozpoczecia zaje¢ w 1 semestrze.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

12. Promowanie przy nauczaniu zdalnym

1)

2)

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w
wyjatkowych sytuacjach, egzamin przeprowadza si¢ za pomoca technologii informacyjno-
komunikacyjnej w formie zdalnej, dopuszczonej przez Ministerstwo, okreslonej w odrebnych
przepisach lub w przypadku braku takich przepisow w formie i zasadach zatwierdzonych przez
Dyrektora Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, do ktorego dotacza sig

pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
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zalacznik do arkusza ocen ucznia. A w przypadku egzaminu z uzyciem form elektronicznych
—TIK, inne zataczniki dopuszczone przez Ministerstwo okreslone w odrebnych przepisach lub
w przypadku braku takich wytycznych skany podpisanych pism, wydruki, oraz inne dokumenty
W postaci nagrania na no$niku pamieci zgodnie z zasadami zatwierdzonymi przez Dyrektora

Szkoty.

§ 30

1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal ocen

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej ponad to:

1) poczawszy od pierwszej klasy w roku szkolnym 2019-2020 w technikum lub branzowe;j
szkoty 1 stopnia przystapit do egzaminu w kwalifikacji zawodowej, jezeli egzamin ten

byl przeprowadzany w danej klasie

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w

ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej

4,775 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania
§ 31
1. W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania.

2. Wszkoledladorostychocenyklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtugskali, o ktorej mowa w
§ 18 ust. 1, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo

wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
3. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

4. Podstawg Klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w

szkolnym planie nauczania

5. Doegzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie stacjonarnej dopuszcza

si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w
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szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te

zajecia oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny pozytywne.

. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocen¢ negatywna (ocena niedostateczna) z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng dostarczong najpdzniej w
dzien przed egzaminem z danego przedmiotu. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu

semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna.
§ 32

. Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego i
matematyki sktada si¢ z czesci pisemnej 1 czesci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne stuchacz zdaje w formie ustnej z zastrzezeniem dotyczacym

przedmiotow zawodowych.

Oceny z czgsci pisemnej 1 czesci ustnej egzamindw semestralnych, o ktorych mowa w ust 1 i

ust 3, ustala si¢ wedtug skali , 0 ktorej mowa w § 18 ust 1.
. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w szkole w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja.

Stuchacz w szkole dla dorostych, ktérej z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca

lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych odpowiednio w § 32
ust. 4-5 nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy

stuchaczy.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w §

33, nie otrzymuje promocji na semestr programowa wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy

. Dyrektor szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru na pisemny
whniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng shuchacza, ztozony w terminie

7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W

wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej moze
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10.

11.

wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, o
ktorym mowa w § 32 ust. 2, jezeli z czeSci pisemnej tego €gzaminu otrzymatl co najmniej

ocen¢ bardzo dobrg

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust 10, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
I uzyskaniem z danych zaje¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng

uzyskang z czgséci pisemnej egzaminu semestralnego.
§ 33

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania

niedostatecznej oceny z jednego lub dwoch egzamindéw semestralnych.,
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru

wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych stuchaczowi wyznaczono

zgodnie z § 32 ust. 4, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
§ 34

Dyrektor szkoly dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng
oceng klasyfikacyjna.

Uchylony

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona” z obowigzku uczeszczania na zajecia oraz podstawe

prawng zwolnienia.
Uchylony

Ocenianie zachowania ucznia

32



§ 35

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.

2. Ocena zachowania stanowi wazny element w pedagogicznej dziatalno$ci szkoty majacej na celu
realizacj¢ postawionych zasad wychowawczych, ponadto spetnia funkcje mobilizujgcg mtodziezy
do aktywnego udzialu w zyciu szkoly, oraz motywuje potrzebe doskonalenia wtasnego

postepowania.
3. Srodroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowa
2) bardzo dobra
3) dobra
4) poprawna

5) nieodpowiednia

6) naganna
Z zastrzezeniem ust. 4

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej; w tym

poradni specjalistycznej.

Tryb i zasady wystawiania ocen zachowania
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§ 36

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 1a.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy.

. Wychowawca klasy zbiera co najmniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej, opinie o zachowaniu uczniéw od innych nauczycieli, konsultuje proponowane
oceny z klasa i informuje uczniéw o ocenach przed radg klasyfikacyjng. Przy ustalaniu rocznej

oceny bierze si¢ pod uwage osiggniecia ucznia w pierwszym semestrze.
Uchylony

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni od

zakonczenia zajg¢ dydaktyczno— wychowawczych.,

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku

réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel petnigcy w szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji
2) wychowawca klasy
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
4) pedagog
5) psycholog
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
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7) przedstawiciel Rady Rodzicow

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) wynik glosowania

4) ustalenie oceny zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia

Szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia

§ 37
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig
7) okazywanie szacunku innym osobom
2. Wymagania na poszczegolne oceny z zachowania
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia warunki wymienione w § 37 pkt 1
b) osiaga sukcesy w olimpiadach i konkursach

C) bierze udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych
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d) pomaga kolegom i kolezankom w nauce
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) speinia warunki wymienione w § 37 pkt 1

b) bierze udziat w olimpiadach i konkursach

C) bierze udzial w uroczystosciach szkolnych zgodnie ze swoimi mozliwosciami i

umiejetnosci
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bez wigkszych zastrzezen spetnia warunki wymienione w § 37 pkt 1
b) przejawia aktywnos$¢ w zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosci
C) przejawia aktywno$¢ w zakresie prac na rzecz szkoty
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wszystkich warunkow wymienionych w § 37 pkt 1

b) spoznia si¢ na zajgcia lekcyjne

C) nie przejawia wlasnej inicjatywy w zakresie pracy na rzecz szkoty
5) Oceng nieodpowiednig uczen otrzymuje, ktory:
a) Dopuszcza si¢ znacznych uchybien w realizacji wymagan zawartych w § 37 pkt 1
b) swym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniow
C) jest ordynarny, wulgarny w stosunku do uczniéw i pracownikow szkoty
d) dopuscit si¢ do kradziezy i zniszczenia wlasno$ci spolecznej i osobistej
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia zadnych wymagan zawartych w rozdziale § 37 pkt 1

b) dopuszcza si¢ znacznych uchybien w realizacji wymagan zawartych w
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wewnatrzszkolnym systemie oceniania

Rozdzial IV

Organy szkoly ich kompetencje i zasady wspoldzialania

§ 38
Organami szkoty sa:
3. Dyrektor szkoty
4. Rada pedagogiczna
5. Rada rodzicow
6. Samorzad szkolny
§ 39

Kandydata na dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze postgpowania konkursowego,
przeprowadzonego przez organ prowadzacy.

Dyrektor kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej. Sprawuje opieke nad

mlodziezg uczaca si¢ w szkole.
Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych oraz z zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,
3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miarg mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
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zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

§ 40

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza

obstuge;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych i zawodowych,

przeprowadzanych w szkole;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w

szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczniow/ stuchaczy w

przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego/stuchaczy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow

i samorzadem szkolnym.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, ustala profile ksztalcenia branzowego

prowadzone w technikum i branzowej szkole I stopnia.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiggnigciu opinii

wojewodzkiego urzedu zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku

nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora — kierownik szkolenia praktycznego.
§ 41
W szkole dziata rada pedagogiczna zwana dalej ,,radg”, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.
Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow i shuchaczy po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow rady

pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
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za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad zgodnie z regulaminem

rady.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoty.
§ 42
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw i stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw/stuchacza.

la Rada pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach moze dokonaé¢ zmian w szkolnym zestawie
programow nauczania i zestawie podrgcznikow na wniosek nauczyciela, zmiana w tych zestawach

nie moze nastgpic¢ w trakcie roku szkolnego.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego
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6) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile
do konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytonit kandydata przedtuzenie

powierzenia stanowiska dyrektora,
7) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

8) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora i kierownika

szkolenia praktycznego,
9) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe,
10) dodatkowe zajecia, z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora,
11) projekt innowacji do realizacji w szkole,
12) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem

13) zaproponowany przez nauczyciela do realizacji program nauczania wiaczony do szkolnego

zestawu programoOw nauczania,
14) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, w

szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal wymienionych w ust. 1 niezgodnych z przepisami

prawa.

4. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu

prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§ 43

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekty statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go do

uchwalenia radzie.

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora

szkoty, lub z innego stanowiska kierowniczego szkoly.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 — organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
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przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu

14 dni od otrzymania wniosku.

. Rada pedagogiczna wytania przedstawicicla do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna rozpatruje, skierowane do niej wnioski rady rodzicéw, dotyczace wszystkich

spraw szkoty.

. Rada rozpatruje, skierowane do niej, wnioski i opinie samorzadu szkolnego dotyczace wszystkich

spraw szkoly, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia.

. Rada moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny, na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z

powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci.
§ 44

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty.
. W szkole nie dziata rada szkoly. Zadania rady szkoty wykonuje rada pedagogiczna.
§ 45
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoéw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddzialowej, wybranym w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w pkt 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla w szczegdlnos$ci

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad.
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§ 46

1. Rada rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw szkoly.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym skierowane do uczniow,
rodzicow, a realizowane przez realizowanego przez nauczycieli lub zaproszonych

specjalistow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania

szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspierania realizacji celow i

zadan szkoty,

5) przedstawianie opinii o pracy nauczycieli przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoty oceny

dorobku zawodowego,

3. W celu wsparcia dziatalnoéci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

>

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
§ 47
1. W szkole dziata samorzad szkolny, zwany dalej ,,samorzadem”

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialalno$ci organdw samorzadu - okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi

wymogami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z potrzebami

i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Na wniosek dyrektora samorzad ma prawo wyrazania opinii o pracy nauczyciela.

7. Samorzad szkolny ma prawo wnioskowania do dyrektora o przyznanie nauczycielowi nagrody

dyrektora.

8. Samorzad organizuje r6zne formy pozalekcyjnego zycia spoteczno$ci uczniowskiej, a zwlaszcza

pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce.

§48

Uchylony

Wspéldzialanie organ6w szkoly

1 sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi
§ 49

1. Dazac do zapewnienia biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoty, szczego6lnie w

zakresie planowanych i realizowanych celéw i zadan statutowych, dyrektor szkoly zobowigzany
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jest do organizowania wspolnych narad przedstawicieli wszystkich organéw szkoty.

Dopuszcza si¢ realizacj¢ powyzszego zobowigzania poprzez zapraszanie przedstawicieli organow
szkoly na posiedzenia rady pedagogicznej, tematycznie zwigzane z ustalaniem zasad
funkcjonowania placowki badZz z analizowaniem spraw - problemow dotyczacych ogoétu
spoteczno$ci szkolnej, z podsumowaniem 1 oceng dziatalnosci pedagogicznej szkoty, z

wypracowaniem projektéw unormowan wewnatrzszkolnych.

§ 50

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow,

samorzadem uczniowskim i1 samorzadem stuchaczy.

1.

10.

11.

Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem szkoty i regulaminami dziatania.

Na biezgco dokonuje wymiany informacji pomiedzy nimi o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach.

Dokonuje wzajemnego opiniowania lub uzgadniania podejmowanych dziatan w przypadkach,

ktore okreslaja: Ustawa o systemie o§wiaty, niniejszy statut i regulaminy poszczegolnych organow.

Dyrektor szkoty wspolpracujac z organami szkoly, przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace

nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.

W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa 1 obiektywizmu.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza

interesy szkoty i1 nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.

Spory migdzy organami szkotly rozstrzyga dyrektor na drodze negocjacji poprzedzonych rozmowa

wyjasniajacg przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo odwotac¢ si¢ do
organu prowadzacego i1 L.odzkiego Kuratora Oswiaty (nadzorujacego szkote), jezeli tak stanowig
odrebne przepisy.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia mtodziezy. Do
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statych form wspoétdziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami i dyrekcjg szkoty w
celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia; inicjatorem

spotkan mogg by¢ rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele, dyrekcja szkoty,

2) spotkania ogélu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcja szkoly w celu zapoznania z
zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, wewnatrz szkolnym
systemem oceniania, a takze wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty i
postepoOw uczniow. Spotkania takie odbywaja si¢ przynajmniej trzy razy w ciggu roku

szkolnego

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci
organow tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek
moga by¢ podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt
5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz.
344) lub za pomoca innych srodkoéw lacznosci, a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek

systemu o§wiaty —takze w trybie obiegowym.

Rozdzial V
Organizacja szkoly
§ 51
Rokszkolnyrozpoczynasie 1 wrzesniakazdego roku, akonczy zdniem 31 sierpnianastepnego roku.
§ 52

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz

ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.
§ 53

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie rozporzadzenia ministra
wlasciwego ds. o§wiaty w sprawie ramowych plandw nauczania planow nauczania oraz planu

finansowego szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.
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2.

3.

[EY

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnos$ci:
1) liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) o0g6lng liczbe godzin przedmiotoéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznych i innych zajgc

pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3) liczbe¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktoérego dotyczy dany

arkusz organizacyjny.
4) liczbg pracownikow niepedagogicznych w podziale na stanowisko i grupg zaszeregowania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowie i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacych organizacje zaje¢ edukacyjnych

Szkota w celu realizacji zaje¢ praktycznych posiada pracownie zajg¢ praktycznych Szczegdtowe

zasady ich funkcjonowania okresla regulamin pracowni zaje¢ praktycznych.

W celu realizacji praktyk zawodowych szkota wspotpracuje z podmiotami z terenu Lodzi, gminy

Aleksandréw £odzki 1 okolic zapewniajac uczniom ich realizacje.
§ 54

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow/stuchaczy, ktorzy w
jednorocznym, badZz semestralnym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczony do uzytku

szkolnego.
Liczbe uczniow w oddziale klas mtodziezowych ustala organ prowadzacy szkote.

Liczbeg stuchaczy w oddziale klas dla dorostych ustala organ prowadzacy szkote.

§ 55

. Podstawowymi formami pracy szkoty s3:
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1) zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym,

2) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno- wyrownawcze

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno-pedagogicznej
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

6) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o

ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia

1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczajacych
przerywanie cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm. 4), organizowane w trybie okreslonym

w tych przepisach;

7) Zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego szkote

1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
8) Dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zaj¢ciach praktycznych 55 minut.

3. Szczegdtowy tryb corocznego dokonywania podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych oraz uchwaty
Zarzadu Powiatu Zgierskiego z uwzglednieniem wysokos$ci srodkéw finansowych posiadanych

przez szkote

4. Zajecia prowadzone w grupach sg tworzone z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad

podziatu na grupy:
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1)

2)

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajgcia artystyczne, techniczne 1 zajgcia

z przedmiotéw rozszerzonych;

w strukturach mig¢dzy klasowych, tworzonych z uczniow z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obeych, , specjalistyczne z WF-u, zajgcia artystyczne, techniczne, z edukacji dla

bezpieczenstwa, religii oraz zaje¢ z przedmiotdéw rozszerzonych

5. Zajecia w szkole prowadzone sa:

Sa.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

w formie nauczania indywidualnego;
w toku indywidualnego programu nauczania,
w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajec
artystycznych, technicznych, wychowania fizycznego, religii 1 zaj¢¢ zawodowych
teoretycznych i praktycznych;

W systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddzialowej 1 migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i1 zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe,

obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,,

przyroda,) jezeli oddzial liczy 31 ucznidow i wigcej;

uchylony

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaj¢¢ nie wymienione w ust. 4.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym

ustala zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych, ktére moga odbywac si¢ poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

8. Ilos¢ zaje¢ dodatkowych organizuje si¢ zgodnie z §42 KN oraz w  zalezno$ci od
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zapotrzebowania i srodkow finansowych. Uwzgledniaja one w szczegolnos$ci potrzeby rozwojowe

uczniow.

9. Liczba uczniéw - uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty jest

ustalana z organem prowadzacym.

10. Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne dla ucznidow szkoty.

§ 56

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia w okreslonym zawodzie odbywaja si¢ w pracowniach zajec¢

praktycznych, zwanych dalej pracowniami szkolnymi.

2. Pracownie szkolne sg integralng cze$cig szkoty. Podstawowym ich zadaniem jest ksztattowanie

u ucznidéw umiejetnosci praktycznych.
3. Pracownie prowadza dziatalno$¢ dydaktyczna.

4. Okreslone wyzej pracownie szkolne funkcjonuja zgodnie z wtasciwym im regulaminem. W celu
realizacji treSci programowych wynikajacych ze szkolnych planéw nauczania, poszczegdlne

zajecia sa realizowane na terenie innych jednostek gospodarczych.

5. Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkot

Zawodowych reprezentowanym przez dyrektora lub osobg przez niego upowazniong.

6. W wyniku realizacji programu nauczania zaje¢ praktycznych uczen nabywa umiejetnosci
przedstawione w standardach wymagan egzaminacyjnych oraz podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach.
§ 57

1. Szkota dysponuje biblioteka z czytelnig jako pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela i popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

2. Z biblioteki szkolnej i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze oraz wszyscy pracownicy

szkoty.

3. Biblioteka szkolna posiada pomieszczenia umozliwiajace:
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1)  gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2)  korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3)  prowadzenie $ciezki czytelniczo-medialnej.
4. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustalane sg w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
5. Biblioteka udostepnia zbiory pie¢ razy w tygodniu w ustalonych godzinach.
6. Organizacja biblioteki szkolnej.

Biblioteka miesci si¢ w dwdch pomieszczeniach:
1) pomieszczenie, w ktorym znajduja si¢ ksiegozbiory oraz wydzielone miejsce -

stanowisko nauczyciela - bibliotekarza, komputer bibliotekarza;

2)  czytelnia, w ktorej znajduje si¢ ksiegozbior podrgczny, czasopisma oraz komputery z
dostgpem do Internetu; w czytelni moga odbywaé si¢ zajecia z przysposobienia

czytelniczo - informacyjnego oraz inne zaj¢cia;

3)  zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla wewngtrzny regulamin biblioteki

szkolnej, z ktérym zapoznano wszystkich uzytkownikow.
7. Do zadan biblioteki nalezy:

1)  udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3)  rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw i stuchaczy nawykow czytania i uczenia sie,

4)  organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
8. Zadania nauczyciela-bibliotekarza sg nastepujace:

1) prowadzi zajecia $ciezki czytelniczo-medialnej w formie pracy indywidualnej z
czytelnikiem, zaje¢ grupowych, lekcji bibliotecznych i w miare mozliwo$ci wycieczek
do bibliotek pozaszkolnych;

2)  poznaje ucznidow w zakresie ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

3) pomaga uczniom w doborze i wyszukiwaniu wlasciwych pozycji z ksiegozbiorow;

4)  szkoli chetnych ucznidow w zakresie zasad pracy biblioteki;

5)  przekazuje informacje o nowosciach w ksiegozbiorze szkolnego biblioteki;

6)  wykonuje wystawki okolicznosciowe i gazetki kulturalne;
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7)  opiekuje si¢ uczniami, ktorzy wykorzystuja czytelni¢ jako miejsce samodzielnej pracy;

8)  udostepnia nauczycielom, wychowawcom, opickunom i kolom zainteresowan
potrzebne im materiaty, udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece, w przegotowywaniu réznych imprez
szkolnych kulturalno- o$wiatowych;

9) prowadzi poradnictwo czytelnicze.

10) w zakresie gromadzenia zbiorow:
11) dokonuje zakupu lektur i innej literatury;
12) zajmuje si¢ prenumeratg czasopism;

a) zajmuje si¢ opracowaniem techniczno- rzeczowym ksiggozbioru (ewidencja,
katalogowanie, klasyfikowanie, piecz¢towanie)

b) porzadkuje katalogi;

C) usuwa z ksiggozbioru ksigzki zniszczone 1 przestarzate tematycznie.
d) prowadzi dziennik biblioteki;

e) opracowuje roczny plan pracy i zaje¢ w bibliotece;

f) zajmuje si¢ statystyka czytelnictwa;

9) prowadzi kartoteki czytelnikow i rejestr wypozyczen;

h) prowadzi ksiegowanie w ksiedze inwentarzowe;.

i) dokonuje zakupu ksigzek przeznaczonych na nagrody dla uczniéw;
)i dba o estetyke pomieszczen biblioteki;

K) przygotowuje sprawozdania dotyczace stanu czytelnictwa dla wychowawcow klas,
dyrektora szkoty 1 przedstawia je na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

9. Wspotpraca biblioteki z uczniami polega na:

1) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) poglebianiu i wyrabianiu u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
3) propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej.

10. Wspdlpraca biblioteki z nauczycielami polega na;

1) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
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3) informowaniu nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) wspomaganiu nauczycieli w organizacji imprez szkolnych i okolicznosciowych zgodnie z
planem uroczystosci szkolnych.

11. Wspotpraca biblioteki z rodzicami polega na:

1)  pomocy w doborze literatury;
2)  popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;
3) informowaniu rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb.

12. Wspolpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wymianie wiedzy i doswiadczen;

2)  organizowaniu wycieczek z mtodzieza;

3) udziale w lekcjach bibliotecznych.

13. Biblioteka posiada wtasny regulamin korzystania z biblioteki.
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Rozdzial VI

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom o specjalnych

potrzebach edukacyjnych

§ 58

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

§ 59

1. Pomocy psychologiczno —pedagogicznej udzielajg nauczyciele i wychowawcy, a ich prace

koordynuje pedagog szkolny.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci z za-kresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci pedagog szkolny.

3. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,

szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w

odrgbnych przepisach.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniow, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnoscia;

z niedostosowaniem spotecznym;

szczegllnie uzdolnionych;

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

z chorobg przewlekta;

w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;
zaniedbanych §rodowiskowo;

z trudnosciami adaptacyjnymi.

10) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym

11) z zaburzen zachowania lub emocji

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1)

2)
3)
4)

5)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
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6)

7)
8)
9)

wychowawczo- profilaktycznego

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidw, nauczycieli i

rodzicow;
wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
wspieraniu rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz umozliwianiu

rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicows;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

Zadania, o ktorych mowa w pkt 3 sa realizowane we wspOlpracy podmiotami/instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1)
2)

. Inne formy pomocy organizowane przez szkot¢ obejmuja:

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

7. W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

zaje¢ specjalistycznych np. rewalidacyjnych, innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym
(jesli zaistnieje taka potrzeba),

porad i konsultacji,
zaje¢ wyréwnawczych.

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

warsztatow

8. W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy ze stuchaczem oraz w formie:

1)

2)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej;

porad i kKonsultacji;
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§ 60

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub opinii

z publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia/stuchacza, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowaniec wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych wucznia, u ktéorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepubliczne;j

poradni psychologiczno - pedagogicznej.

. Jesli uczen posiada opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej, to zadaniem wychowawcy jest

opracowanie planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na caly okres ksztalcenia.

. Z planem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zostaja zapoznani nauczyciele, uczen i rodzice.

§ 61

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
niedostosowaniu spolecznym lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym planowaniem i
koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajmuje si¢ Zespot ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej Zespotem Wspierajagcym, ktory opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

W skiad zespotu wchodza: wychowawca jako przewodniczacy, pedagog szkolny, nauczyciele
prowadzacy zajecia z uczniem zatrudnieni w szkole. W spotkaniach zespotu moga takze

uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) nawniosek rodzica — lekarz, psycholog, pedagog, lub inny specjalista.

3. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac oceng¢ efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi. Rodzice dziecka lub ucznia albo
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pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu i

modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny,
4. Do zadan Zespotu nalezy:

1) rozpoznawanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego dla kazdego ucznia
wymagajacego pomocy psychologiczno—pedagogicznej najpézniej do 30 wrzesnia kazdego

roku,
3) dokonania oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi.
5. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
6. Rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja, na ich wniosek, kopie¢ programu.

7. Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem lub

uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Szkota jest zobowigzana w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych uwzgledni¢ dla uczniow niestyszacych z
afazjg lub autyzmem nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod

komunikacji.
§ 62

1. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidow wychowawcy klasy

3)  dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia ( orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej,
nieposiadajacych orzeczenia i opinii, opinia lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach

wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach w-f na
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podstawie opinii)

4)  indywidualizowanie pracy z uczniem

5)  dostosowanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia

6) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy

7)  prowadzenie dokumentacji

8)  stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem charakteru motywujacego
oceny( wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia, odnotowanie
tego, co wymaga poprawienia, przekazanie wskazowek, jak mozna poprawi¢ ocen¢ i

jak pracowac dalej)
9) obowigzkowe uzasadnienie wystawionych ocen

10) udostegpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach

okreslonych w statucie szkoty
§ 63

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow albo ucznia pelnoletniego oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem

(rowniez Zespol Aspergera) z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego

jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
§ 64

. Dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia, wychowawca po uzyskaniu informacji o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

. Wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nicodptatne.

. Rodzice maja prawo odmowi¢ korzystania z porad szkoly, nie wyrazi¢ zgody na diagnozowanie
ucznia przez szkole, jak 1 na udzial jego w zaje¢ciach dodatkowych.
. Dla ucznia niepetlnosprawnego, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej

szkota organizuje zajecia rewalidacyjne w wymiarze 2 godzin tygodniowo dla ucznia.
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Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglos$¢

§ 64a

1. Paragraf okre$la szczegdlowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metodi technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego, szkotach i placowkach,w przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w art.

125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
3) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatlowej, grupie migdzyklasowej lub grupie
wychowawczej.

4. W szkole artystycznej 1 placowce artystycznej zajecia edukacyjne artystyczne z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane w formie indywidualnej albo formie
grupowej, w tym w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatlowej lub grupie
migdzyklasowe;.

5. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszymniz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, a w
przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania

przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut.

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i

mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
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zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, , moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze,

konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje¢ o
ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji,

. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

10. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,

11. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w

zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu wystapienia okolicznosci dyrektor,w porozumieniu z

radg pedagogiczng i rada rodzicoéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego

realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji

zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego

nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju

dziecka i zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 71 10 ustawy. Prawo O$wiatowe.

13. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zajec z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie danego przedszkola,

szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie tego

przedszkola, szkoty,innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki oraz jezeli na danym

terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
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wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajecia na terenie danego
przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki na terenie tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania
przedszkolnego lub placowki oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola, szkoty, innej formy
wychowania przedszkolnego lub placowki, dyrektor,w porozumieniu z organem prowadzacym,
moze zorganizowac dla ucznia, zajecia na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ
prowadzacy,

16. W przypadku zawieszenia zaje¢w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, placowce
ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawodowego, zajecia z zakresu praktycznej
nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w formach
pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, realizuje si¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ wylacznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych;

2) zaje¢¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwos$¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

17. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy,
niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
placéwce ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztalcenia zawodowego, realizuje si¢ po
zakonczeniu tego okresu.

18. Praktyki zawodowe dla ucznidow technikdéw, branzowych szkét 11 stopnia i szkét policealnych
realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane
w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspOtpracy z pracodawca lub osoba prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne;
2) wirtualnego przedsigbiorstwa.

19. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, realizowanego w ust. 18 pkt 1
polegaja na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod kierunkiem
opiekuna praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu
zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

20. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, o ktorym mowa w ust.
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18 pkt 2, polegaja na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajace;j
funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje
dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktorego odbywa te
praktyki.

21. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga
by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

22. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

23. Zajecia w, szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie
art. 32 ust. 11.

24. W przypadku zawieszenia zajg¢¢, o ktorym mowa w ust. 23, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, a w przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego prowadzonej przez osobe prawna niebedaca jednostka samorzadu terytorialnego
lub osobg fizyczng - osoba kierujaca tg inng formg wychowania przedszkolnego, organizuja dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c¢, o ktdrym mowa w ust. 23.

25. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia 1
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wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 25, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, szkoty za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, mogag odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o

ktérych mowa w ust. 25.

Rozdzial VII

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§ 65

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

§ 66

W szkoletworzy si¢ nastepujace inne stanowiska kierownicze:
1. Wicedyrektora szkoty
2. Kierownika szkolenia praktycznego

§ 67

Do zadan i uprawnien wicedyrektora szkoty nalezy:

1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych,
2) organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej i opiekunczej w szkole,

3) organizowanie tygodniowego planu zaje¢ oraz przydzialu godzin nauczycieli na dany rok
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szkolny,
4) nadzorowanie prawidlowosci prowadzania dokumentacji uczniowskiej,
5) nadzoruje przygotowania projektu planu pracy szkoty,
6) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli,
7) organizowanie rekrutacji uczniow do klas pierwszych
8) organizowanie promocji szkoty,

9) nadzorowanie prawidtowosci rozliczania 1 sporzadzania godzin ponadwymiarowych
nauczycieli,

10) organizowanie zaj¢¢ dla mtodziezy za nieobecnych nauczycieli przydzielajac zastepstwa,

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru,

12) organizowanie i nadzorowanie wspoélnie z dyrektorem przebiegu egzaminéw zewngetrznych,
13) nadzorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stanu sanitarno-higienicznego szkoty,

14) nadzorowanie prawidtowego wykonywania obowigzkéw przez pracownikow obstugi w szkole,
15) wspotpraca z samorzadem uczniowskim i stuchaczy,

16) wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢ na zawody
sportowe,

17) organizowanie nauczania indywidualnego,
18) pelnienie funkcji Kierownika Statego Dyzuru w szkole,
19) wykonanie innych zadan wnikajacych z zakresu obowigzkow,

20) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 68

Wicedyrektor:

1. Jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas petnienia swego biezacego
nadzoru nad szkotg a takze petnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania

zadan stuzbowych 1 wydawania polecen,

2. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyr6znien oraz kar porzadkowych dla

nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly,

3. Ma prawo uzywac pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism,

ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan 1 kompetencji

4. Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie powierzonych mu zadan i
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kompetencji.
§ 69

Do zadan i1 uprawnien kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1. Kierowanie i nadzorowanie procesu szkolenia praktycznego w pracowni zaj¢¢ praktycznych,

2. Opracowywanie na kazdy rok szkolny arkusza organizacyjnego oraz harmonogramu zaj¢é

praktycznych uczniow,
3. Opracowywanie harmonogramu oraz organizacja egzaminow w kwalifikacjach zawodowych
4. Nadzorowanie realizacj¢ programow nauczania zaj¢¢ praktycznych,
5. Obserwacja zaje¢ praktycznych, wydaje zalecenia i kontroluje ich wykonanie,
6. Nadzorowanie przestrzegania przepisOw bhp w pracowni zaj¢¢ praktycznych,

7. Nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci w zakresie

funkcjonowania pracowni zaj¢¢ praktycznych oraz egzamindow w kwalifikacjach zawodowych,

8. Organizowanie i koordynowanie procesu dydaktycznego w podmiotach gospodarczych z ktorymi

szkota ma podpisane umowy o realizacj¢ praktyk zawodowych,

9. Wspoéldziatanie z nauczycielami przedmiotow zawodowych w zakresie opracowywania i

modyfikowania programow nauczania
10. Wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego,

11. Opracowywanie harmonogramu praktyk zawodowych oraz prowadzenie nadzoru nad ich

przebiegiem.
§ 70

Nauczyciel zobowigzany jest:
1. Rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte;
2. Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3. Dazy¢ w petni do wlasnego rozwoju osobowego;
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4. Ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5. Dbac o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.
§71

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1. Dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz poza szkotg

w czasie wycieczek i wyjazdow,

2. Prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
metodycznej i merytorycznej do pelnej realizacji wybranego program nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych I metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formulowaniu wiasnych i opinii i sadéw, wybor odpowiedniego

podrecznika i poinformowaniu o nim uczniow,

w

. Systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢  lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ i zasadami

wspotczesnej dydaktyki,,

4. Prawidlowo planowa¢ prace zgodnie z podstawa programowa, standardami wymagania

egzaminacyjnych oraz programem nauczania,

5. Troska o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz aktualny i estetyczny wystroj
klas,

6. Whnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadku, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,

gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

7. Poznawanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego; poznawanie 1 ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech

charakteru,

8. Bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci ucznidw, z

zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej oceny uczniow,
9. Uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania,
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10. Zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica,

11. Udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

12.

13.

Zachowanie bezstronno$ci i1 obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie, zawiadamianie w okreslonym przepisami terminie o przewidzianej ocenie

srdédrocznej 1 rocznej,

Udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu indywidualnych

potrzeb ucznidw/stluchaczy, w porozumieniu z wychowawca,

14. Wspotpraca z wychowawcami, samorzgdem szkolnym oraz rodzicami ucznia,

15. Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Informowanie uczniéw oraz  rodzicéw (opiekunéw  prawnych) o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym

Systemem Oceniania,

Informowanie stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych shuchaczy

zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

Dostosowywanie wymagah edukacyjnych w stosunku do ucznia/stuchacza, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, na podstawie pisemnej opinii Poradni

Psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

Uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i

instytucje wspomagajace szkote,

Aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach organizowanych
przez szkotg, opieka nad uczniami organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub

innej formie organizacyjnej,

Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cata przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i

konczenie zajg¢,

22. Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow,

23. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
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24. Prowadzenie prawidlowo dokumentacji pracy pedagogicznej, wychowawczej i opiekuncze;.

25. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

26. Systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw dotyczacych planowania kariery zawodowe;.

27. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

28. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty zwiazku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan nauczycieli,
specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikow szkoty
odbywa si¢ poprzez organizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy
prawo oswiatowe. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do dziatan zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo w sieci w ramach udostgpnianych im materialow, zrodet oraz stosowanych

metod i narzedzi.

§72

Nauczyciel ma prawo do:

1.

Decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i1 $rodkow

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2. Decydowania o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postepoéw swoich uczniow/stuchaczy,

3. Wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow,

4. Whnioskowania w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow/stuchaczy.

5. Wybierania i przedstawiania radzie pedagogicznej programu nauczania przedmiotu i zestaw

podrecznikéw do realizacji podstawy programowej,

6. Wystepowania z wnioskiem o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i

szkolnym zestawie podrgcznikdw, powyzsza zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

7. Wystepowania z wnioskiem do dyrektora szkoty o dokonanie jego oceny pracy.

oo

Korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku z petnieniem



obowigzkow stluzbowych
§73

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
1. Poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach

stosownie do realizacji programu i warunkow w jakich dziata.

2. Skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,

pozalekcyjnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych lub na wypadek pozaru.
§ 74

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz jego

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

3) informowanie uczniow i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego o zasadach oceniania zgodnie z

wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

4) zapoznanie uczniow i rodzicow z obowigzujacymi zasadami oceniania, promowania i

klasyfikowania ucznidéw oraz wystawiania ocen zachowania,

5) wspotdziatanie z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw uczacych w jego klasie w

zakresie biezgcych postepow w nauce jego wychowankow,
6) organizowanie pracy z klasa zgodnie z przygotowanym programem wychowawczym,

7) analizowanie przyczyn trudnosci i niepowodzen ucznidéw oraz podejmowanie dziatan

profilaktycznych przeciwdziatajacych temu zjawisku,

8) prowadzenie na biezaco dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dzienniki lekcyjne, arkusze

ocen, karty ocen, $wiadectwa szkolne),
9) wspdlpraca z poradnig wychowawczo - zawodowa w zakresie prawidlowego rozwoju ucznia,

10) organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o wynikach nauczania uczniow i
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problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

11) planowanie i oOrganizowanie z uczniami i rodzicami form zycia spolecznego, zajeé

pozalekcyjnych, rajdow, zabaw, godzin do dyspozycji wychowawcy,

12) sprawowanie opieki nad dziatalnoscig i prawidlowym funkcjonowaniem samorzadu

klasowego,

13) stwarzanie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich uczniéw i ich

rodzicow w podnoszeniu poziomu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego klasy,
14) sktadanie sprawozdania z pracy dydaktyczno - wychowawczej klasy przed rada pedagogiczna,

15) poznawanie warunkdéw zycia ucznia, otaczanie go opieka, dbalos¢ o jego zdrowie i
bezpieczenstwo w trakcie prowadzonych zaje¢, przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie

organizowanych wycieczek lub zaje¢ pozalekcyjnych,

16) organizowanie imprez wewnatrzszkolnych informujac dyrekcje szkoly w terminie nie
pozniejszym niz tydzien przed jej odbyciem
17) stosowanie nagrod i kar zgodnie z § 77
§ 75

1. Nauczyciele przedmiotéw ogdlnych i zawodowych tworza zespoly przedmiotowe, zwane komisja

przedmiotow ogolnych i komisja przedmiotow zawodowych.

2. Praca komisji kieruje powotany przez dyrektora szkoty i zaakceptowany przez rade pedagogiczng

nauczyciel zwany przewodniczacym komisji.
3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania,
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
3) wspdlne opracowanie szczegdtowych zasad i kryteridw oceniania uczniow,

4) wypracowanie wspolnych narzedzi badania wynikoéw nauczania i diagnozowanie jego

poziomu,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspieranie w pracy nauczyciela rozpoczynajgcego prace w tym zawodzie,
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7) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehnianiu ich

wyposazenia.

4. Przewodniczacy zespolow przedmiotowych zobowigzani sg do przedstawienia dyrektorowi i
radzie pedagogicznej szczegdlowego planu pracy z konkretnymi zadaniami do konca wrzesnia

kazdego roku szkolnego.

5. Przewodniczacy zespolow przedmiotowych zobowigzani sg do sktadania dwukrotnie sprawozdania
z realizacji planowanych zatozen, na potrocznym i rocznym plenarnym posiedzeniu rady

pedagogiczne;j.
§ 76

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty problemowo-zadaniowe, ktére rozwiazuja problemy

wychowawcze w miare potrzeb w ciggu roku szkolnego.
6. Do podstawowych zadan zespotu nalezy:

1) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,
2) ksztalttowanie prawidtowych postaw uczniow,

3) podejmowanie dziatan dyscyplinujacych ucznidow 1 przedstawianie wnioskow ze swej

dziatalno$ci Radzie Pedagogiczne;,

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty o udzielenie kary, nagany dla uczniow w przypadku tamania

statutu szkoty,

5) wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie wyrdznienia dla wyr6zniajacych si¢ ucznidéw.
§ 77

Nauczyciele tworza w szkole klasowe zespoty przedmiotowe, ktorych zadaniem jest:

1. Wybdr zestawu programow nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem mozliwosci rozwoju
ucznidéw ,

3. Zapoznawanie si¢ z trudno$ciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniow oraz ich zespolowe

rozwigzywanie,

4. Wspotpraca w celu utatwienia uczniom osiggania sukcesu,

Podejmowanie dziatah na rzecz koordynacji treSci miedzy przedmiotowych,
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5. Diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego programu

wychowawczego,
6. uchylony
7. Doskonalenie pracy poprzez wymiang do$§wiadczen, lekcje otwarte, opracowywanie narzedzi

badawczych,

8. Analizowanie wynikow osiggni¢¢ uczniéw/stuchaczy,

©

uchylony
§ 78

uchylony
§79
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.

2.  Pedagog organizuje w szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng dla uczniow szkoty, ktorej
celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia si¢ poprzez pomoc
wychowawcom klas i wspoétdziatanie z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami),
pielegniarka szkolng, organami szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi zwracajagc uwage na

przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.
3. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspolpracy z wychowawcami klas,
2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych,
3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
4) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow,

5) okreslenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom poprzez wydawanie
opinii i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych,

6) koordynowanie dziatan podejmowanych na terenie szkoty z zakresu orientacji zawodowej,
7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

8) koordynowanie prac zwigzanych z pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
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9) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

10) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z  programu

wychowawczego szkoty,

11) wnioskowanie o kierowanie ucznidéw z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do placowek

opieki spolecznej,

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi

w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom,

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicéw i ucznidw o mozliwosciach i
procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendiow i innych form pomocy materialnej, pomoc

wychowawcom Kklas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

14) prowadzenie konsultacji, porad oraz organizowanie warsztatow i szkolen,
15) prowadzenie dokumentacji, tj. dziennika pedagoga,

16) doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia i

samoksztalcenia.

4. Od 1 wrzesénia 2022 tworzy si¢ w szkole stanowisko pedagoga specjalnego

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatah w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o

zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

73



d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i

placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych

6. Od 1 wrzesnia 2022 r. wprowadza si¢ w szkole stanowisko psychologa.

7. W $wietle obowiazujacych przepisow zadania psychologa i pedagoga szkolnego nie zostaly
rozdzielone. Specjalisci uczestnicza w roznych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swiadczonej przez szkole, pracach zespotu planujgcego 1 koordynujgcego pomoc.

8. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegodlnosci
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowigzki ucznia

§ 80

Uczen ma prawo do:

1.

w

Zapoznania si¢ z programem nauczania oraz obowigzujacymi zasadami oceniania, promowania i

klasyfikowania,

Whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly a takze

Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym uczu¢ innych osob,

4. Przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu

10.

11.

12.

13.

wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazaniu opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz

uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
Poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

Sprawiedliwej 1 obiektywnej oraz jawnej oceny zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem oceniania

jej motywacji, oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

Organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

Poprzez samorzad uczniowski przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej, dyrekcji szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
Rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow,
Pomocy ze strony nauczyciela i kolegdéw w przypadku trudnosci w nauce,

Korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

podczas zaje¢ szkolnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

Whplywanie na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w

organizacjach dziatajacych w szkole,

Korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami, w miare

posiadanych srodkow finansowych przez szkole,

76



14. Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego

15.

Reprezentowanie szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze

swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

16. Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

17. Odpoczynku w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych,

18.

19.

Powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

(nie dotyczy kartkdwek),

Odwotania si¢ od wystawionej oceny koncowej zgodnie z zasadami oceniania, promowania i

klasyfikowania,

20. Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

21.

22,

23.

24,

Uczniowie poprzez samorzad klasowy maja prawo zglasza¢ dyrektorowi szkoty problemy
wychowawcze klasy, trudno$ci we wspolpracy z wychowawca; przydzial wychowawstwa,

ewentualnie jego zmiang pozostawiono do dyspozycji dyrektora szkoty,

Opiniowania pracy nauczycieli jezeli wystapi o takg dyrektor szkoly dokonujac oceny pracy

nauczyciela,

Powtarzania danej klasy w tej samej szkole tylko jeden raz, lecz w przypadku braku postepow w
nauce i zachowaniu potwierdzonych wynikami Kklasyfikacji za | semestr i uzyskaniu

peholetnosci rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o skresleniu z listy ucznidéw.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma prawo do takiej
organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu w rownym stopniu co innym uczniom realizacj¢
podstawy programowej oOraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez szkole z
wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych

przez szkote

§ 81

Uczeh ma obowigzek:

1. Postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

2. Realizowa¢ obowigzek nauki.
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3. Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej
wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

>

Kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

o

Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

6.  Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

7. Podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu szkolnego, samorzadu klasowego,
8.  Powiadomienie wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci nie poézniej niz w ciggu tygodnia,
9. Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj,

10. Dbatosci o wspoélne dobro, tad, porzadek w szkole,

11. Poszanowania godnosci osobistej, mienia szkoty, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych
uczniow,

12. Przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z ludzmi,

13. Brac¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
uzupetni¢ braki wynikajace z absencji,

14. Noszenia ubioru czystego, schludnego, skromnego a w czasie uroczystosci szkolnych stroju
galowego, tj. biata bluzka lub koszula oraz czarna lub granatowa spddnica lub spodnie,

15.  Zmiany obuwia na terenie szkoly oraz korzystania z szatni,

16. Wylaczania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (odtwarzacze MP 3, MP
4) na czas lekcji,

17. W razie tamania w/w procedur telefony komdrkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne beda przez
nauczyciela odbierane do depozytu u dyrektora szkoly. Rodzice zobowigzani sg do osobistego
ich odbioru u dyrektora szkoty.

18. Uczen ma obowigzek stosowac si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia na odlegtosc
okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w tym szczegdlnie do przesytania

m.in. drogg elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

Prawa i obowigzki sluchacza
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§ 82

Stuchacz ma prawo do:

1.

10.

11.

Zapoznania si¢ z programem nauczania oraz obowigzujacymi zasadami oceniania, promowania

i klasyfikowania,
Whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty a takze

swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym uczu¢ innych osob,

Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazaniu opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz

uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

Poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

Sprawiedliwej i obiektywnej oraz jawnej oceny zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem

oceniania jej motywacji, oceny postepéw w nauce,

Organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

Poprzez samorzad stuchaczy przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej, dyrekcji szkoly

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

podczas zaje¢ szkolnych,

Whplywanie na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w

organizacjach dzialajacych w szkole,

Odwolania si¢ od wystawionej oceny koncowej zgodnie z zasadami oceniania, promowania i

klasyfikowania,

12. Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu stuchaczy.

§ 83

Stuchacz ma obowiazek:

1.

Postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

79



no

Kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

w

Systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
4.  Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

5.  Podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogiczne;,

nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu stuchaczy,

o

Odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i1 higieng oraz rozwdj,
7. Dbatosci o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole,

8.  Poszanowania godnos$ci osobistej, mienia szkoty, dobrego imienia 1 wilasnosci pozostatych

stuchaczy,

9. Przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z ludzmi,
10. Dbania o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj.

11.  Woylaczania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (odtwarzacze MP 3, MP

4) na czas lekcji.

Nagrody i wyr6znienia

§ 84

1. Szkota nagradza ucznia/stuchacza za rzetelng nauke i1 prace spoteczng, wzorowa postawe, wybitne
osiagnigcia i najwieksze postepy w nauce.

2. Rodzaje nagrod i wyrdznien oraz zasady ich przyznawania:
1) $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty z wyrdznieniem,
2) nagroda rzeczowa wraz z dyplomem przyznawane sg decyzja rady pedagogicznej,

3) doptata do wycieczek szkolnych, klasowych z funduszy rady rodzicéw, przyznaje dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow,

4) list pochwalny do rodzicéw przyznawany przez dyrektora lub wychowawce Kklasy,

5) wyrodznienie ustne przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,

6) wyrdznienie ustne przez wychowawce klasy na godzinie do dyspozycji wychowawcy.
7) stypendia dla najlepszych ucznidow i robigcych najwigksze postepy w nauce
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1.

2.

3.

4.

Kary i tryb odwolania sie od wymierzonych kar
§ 85

W szkole obowigzuje katalog zachowan uczniéw nieakceptowalnych w szkole (spotecznie), gdy

uczen:

1) wszedt w konflikt z prawem, toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie sgdowe,

2) przywlaszcza cudze mienie,

3) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec kolegdw i kolezanek (uzywa sity,
Uczestniczy w bojkach wymusza, np. pieniadze, $niadanie, itp.),

4) ulega nalogom: posiada lub bierze narkotyki, spozywa alkohol, przychodzi na zajg¢cia pod
wptywem alkoholu lub narkotykow, pali papierosy roéwniez papierosy elektroniczne,

5) uczestniczy w aktach wandalizmu, celowo niszczy mienie szkolne i 0sob trzecich,
6) wulgarnie i arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych uczniow,
7) fatszuje dokumenty,

8) nagrywa, filmuje i fotografuje sytuacje szkolne w czasie lekcji i na przerwach bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego,

9) nie realizuje obowigzku nauki ,
10) nie zmienianie obuwia na terenie szkoty,
11) nie jest ubrany w strdj od$wigtny na uroczystosciach szkolnych.
Uczen za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz tamanie katalogu zachowan uczniow
nieakceptowalnych spotecznie moze:
1) otrzymaé upomnienie wychowawcy klasy,
2) otrzyma¢ upomnienie dyrektora szkoty,
3) otrzymac nagane dyrektora szkoty.
4) zosta¢ przeniesiony do innej szkoty

5) zostac skreslony z listy uczniow

Upomnienie i nagana dyrektora maja wplyw na semestralng lub roczng ocene zachowania.
Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy, jezeli:

1) pali papierosy rowniez papierosy elektroniczne na terenie szkoty,
2) nie zmienianie obuwia na terenie szkoty,

3) nie jest ubrany w strdj odswigtny na uroczysto$ciach szkolnych,
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4)
5)
6)
7)

ma co najmniej 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
swiadomie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne,
nieustannie przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu zaj¢é edukacyjnych,

systematycznie opuszcza te same zajecia lekcyjne.

5. Wychowawca klasy przygotowuje upomnienie, wzywa rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia i

wrecza uczniowi upomnienie w obecnosci dyrektora szkoty.

6. uchylony

7. Upomnienie wychowawcy klasy powinno zosta¢ podpisane przez ucznia i rodzica (opiekuna

prawnego).

8. Jezeli w ciggu miesigca od daty wrgczenia upomnienia wychowawcy klasy zachowanie ucznia nie

ulegnie poprawie, uczen otrzymuje upomnienie dyrektora szkoty.

©

. Uczen otrzymuje upomnienie dyrektora szkoty, jezeli:

1) nie wywigzal si¢ ze swoich zobowigzan, ktére miat podja¢ w celu poprawy swojego

zachowania,

2) wulgarnie i arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow,

3) uczestniczy w aktach wandalizmu, celowo niszczy mienie szkolne i 0s6b trzecich.

10. Wregczenie upomnienia dyrektora nastgpuje zgodnie z zasadami zawartymi w punktach 5,6,7.

11.

12.

Otrzymanie upomnienia dyrektora wigze si¢ z obnizeniem semestralnej lub rocznej oceny

zachowania o jeden stopien.

Jezeli w ciggu miesigca od daty wreczenia upomnienia dyrektora zachowanie ucznia nie ulegnie

poprawie, uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoty.

13. Uczen otrzymuje nagane¢ dyrektora szkoty, jezeli:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

nie wywigzal si¢ ze swoich zobowigzan, ktore miat podja¢ w celu poprawy swojego
zachowania,

wszedl w konflikt z prawem, toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie sadowe,
przywlaszcza cudze mienie,

uzywa sily, uczestniczy w bojkach,

wymusza, np. pienigdze, $niadanie, itp.,

posiada lub bierze narkotyki,
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14.

15.

16.

17.

18.

7)
8)
9)

spozywa alkohol,
przychodzi na zaje¢cia pod wptywem alkoholu lub narkotykow,

falszuje dokumenty,

10) nagrywa, filmuje i fotografuje sytuacje szkolne w czasie lekcji i na przerwach bez zgody

nauczyciela prowadzacego zajecia lub nauczyciela pelnigcego dyzur,

11) nie realizuje obowigzku szkolnego,

12) swym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow,

13) propaguje symbole faszystowskie lub rasistowskie.

Wreczenie nagany dyrektora nastepuje zgodnie z zasadami zawartymi w punktach 5,6,7.

Jesli zachowanie ucznia nie ulegnie poprawie, to nagana dyrektora staje si¢ oceng naganng na

semestr lub koniec roku szkolnego.

Uczen zostaje skreslony z listy uczniow (nieobjety obowigzkiem nauki), przeniesiony do innej

szkoty (objety obowigzkiem szkolnym),

Skreslenie lub przeniesienie moze mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty,
dystrybucji narkotykow i §rodkow psychotropowych oraz ich posiadania,

uzywania alkoholu 1 srodkoéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty 1 w
jej obrebie,

naruszania godnosci osobistej innych osob,

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz braku postepu w nauce, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku
szkolnym,

dopuszcza si¢ kradziezy,
falszowania dokumentow panstwowych,

porzucenia szkoty 1 nie zglaszania si¢ rodzicow (prawych opiekunow) na wezwania
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty,

prawomocnego wyroku sadowego bez stosowania gradacji kar w trybie natychmiastowej
wykonalnosci.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze
upomnienie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty, lub nagana, skreslenie, przeniesienie zostaty
nadane niezgodnie z procedurg ich nadawania. Zastrzezenie moze by¢ zgloszone do 7 dni od

daty wreczenia w/w dokumentow.
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19. Przeniesienia do innej szkoty dokonuje kurator o$wiaty na wniosek dyrektora szkoty.

20.

21.

22,

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

po zasiggnieciu opinii samorzadu szkolnego

Samorzad Szkolny podejmuje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z lisy uczniow a nie ogolng

opinie 0 uczniu.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpoézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania, rozstrzygnigcie

dyrektora jest ostateczne.

23. W/w kary mogg zosta¢ nadane uczniowi na wniosek zespotu problemowo-zadaniowego.

24,

W przypadku nie podpisania przez ucznia lub rodzicow (opiekunow prawnych) w/w
dokumentow, dyrektor szkoty sporzadza notatke stuzbowa, a wychowawca klasy odnotowuje ten

fakt w swojej dokumentacji.

25. Nauczyciel, wychowaweca lub dyrektor maja prawo wymierzy¢ nastepujace kary:

1) pozbawienie petnionych funkcji w klasie, szkole,

2)
3)
4)

5)

zakaz wyjazdu na wycieczki, rajdy,
kary pienigzne za zniszczenie mienia szkoty w wysokos$ci rOwnowaznej poniesionych strat,
upomnienie stowne przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy,

prac¢ spoleczng na rzecz szkoty — wykonanie prac poprzedzone bedzie poinformowaniem
rodzicéw o jej natozeniu, w zalezno$ci od przewinienia ucznia, wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym ustalajg liczbe godzin do odpracowania na rzecz szkoty, maksymalna
liczba godzin prac spotecznych (za jedno wykroczenie) wynosi 10. Prace beda wykonywane

pod nadzorem wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela lub pracownika szkoty.

26. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlnionego uchybienia.

27. Kary nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

1.

§ 86

W wypadku sytuacji grozacej skre$leniem ucznia z listy uczniéw stosuje si¢ procedure
postepowania zgodnie z art. 39 ust. 2 1 2a Ustawy o Systemie Oswiaty (DZ. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572)

2. Tryb postgpowania przy skre§leniu ucznia z listy uczniow:
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1) sporzadzenie notatki stuzbowej o przyczynach lub incydencie i ewentualnie zataczenie
protokotu zeznan swiadkow (w celach dowodowych),

2) zebranie dowodow w sprawie,

3) zebranie opinii i wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicow),

4) poinformowanie ucznia o wszczetym postepowaniu i o prawie do wskazania rzecznikow

obrony (wychowawca, pedagog),

5) sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty
naucznia, czy stosowano gradacje¢ kar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze,

czy udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia (wnioski z dyskusji mogg by¢é zawarte w protokole
rady pedagogicznej),

7) zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwatly rady pedagogicznej,
8) sformutowanie pisemnej opinii samorzgdu uczniowskiego o skresleniu,

9) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz

ustosunkowanie si¢ do dowodow,

10) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu

postepowania administracyjnego,
11) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom,

12) poinformowanie ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem postgpowania
administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnie$¢ odwotanie od decyzji do
kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty 1 w przypadku wniesienia odwotania

dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia).

13) decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na
ochrone¢ zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoty przed cigzkimi stratami,

14) skreslenia dokonuje dyrektor szkotly. Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
toczy si¢ wedtug przepisOw postepowania administracyjnego.

Wspieranie i resocjalizacja nieletnich
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§ 86a

W dazeniu do wzmacniania $wiadomosci odpowiedzialno$ci za wlasne czyny, przeciwdziatania
demoralizacji nieletnich i dopuszczaniu si¢ przez nich czynow karalnych oraz stwarzania
warunkow powrotu do normalnego zycia nieletnim, ktorzy popadli w konflikt z prawem lub z
zasadami wspotzycia spotecznego, stanowi si¢, co nastepuje.

1. Przepisy ustawy stosuje si¢ w zakresie:
1) postepowania w sprawach o demoralizacj¢ — wobec 0sdb, ktore ukonczyty 10 lat 1 nie sg
petoletnie;
2) postepowania w sprawach o czyny karalne — wobec osdb, ktore dopuscily si¢ takiego czynu po
ukonczeniu 13 lat, ale
przed ukonczeniem 17 lat
3) wykonywania srodkéw wychowawczych, srodka leczniczego lub srodka poprawczego —
wobec 0s6b, wzgledem ktoérych $srodki
te zostaly orzeczone, nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez te osoby 21 lat, chyba ze niniejsza

ustawa stanowi inaczej.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) nieletnich — rozumie si¢ przez to osoby, o ktorych mowa w ust. 1;
2) czynie karalnym — rozumie si¢ przez to czyn zabroniony przez ustawg jako:
a) przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo
b) wykroczenie lub wykroczenie skarbowe;
3) czynie zabronionym — rozumie si¢ przez to zachowanie o znamionach okreslonych w ustawie

karnej.

3. Przewidziane w ustawie dziatania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy nieletni wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego.
4. W sprawie nieletniego nalezy kierowac si¢ przede wszystkim jego dobrem, dazac do osiggnigcia

korzystnych zmian w osobowosci 1 zachowaniu si¢ nieletniego oraz zmierzajac w miar¢ potrzeby do

prawidlowego spetniania przez rodzicéw lub opiekuna ich obowigzkéw wobec nieletniego,
uwzgledniajac przy tym interes spoteczny.

5. W postepowaniu z nieletnim bierze si¢ pod uwage wtasciwos$ci 1 warunki osobiste nieletniego, w
szczegblno$ci wiek, stan zdrowia, poziom rozwoju psychicznego i fizycznego, cechy charakteru oraz
sytuacje rodzinng nieletniego, warunki wychowawecze i charakter §rodowiska, przyczyny i stopien
demoralizacji, w tym rodzaj czynu zabronionego, a takze

sposob 1 okolicznosci jego popelnienia oraz rodzaj czynu karalnego, a takze sposéb i1 okolicznosci

jego popetnienia.
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6. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okoliczno$ci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego, w
szczegolnosci dopuszczenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia spolecznego,
uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych, zwanych dalej ,,substancja psychoaktywna”, uprawianie nierzadu, ma
spoteczny obowigzek odpowiednio przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym
rodzicéw lub opiekuna nieletniego, szkotg, sad rodzinny, Policj¢ lub inny wlasciwy organ.

7. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu karalnego, ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policjg.

8. Instytucje panstwowe i samorzadowe oraz publiczne i niepubliczne szkoty i placowki o§wiatowe,
ktére w zwigzku ze swoja dziatalnos$cig dowiedziaty si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa
skarbowego, s3 obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny

lub Policj¢ oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow
popelnienia czynu zabronionego.

9. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie srodka oddzialywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje
si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

10. W przypadku gdy organ uprawniony do przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych wedlug
przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz.
U. 22022 r. poz. 1124) stwierdzi, ze nieletni dopuscit si¢ czynu karalnego wyczerpujacego znamiona
wykroczenia, moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, zwrocenia uwagi, ostrzezenia, przywrocenia stanu poprzedniego lub

zawiadomienia rodzicéw albo opiekuna nieletniego lub szkoty, do ktérej nieletni uczeszcza.

Tryb odwolania sie od wymierzonych kar
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§ 87

1. W przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi (jesli nieletni, to rodzicom

ucznia) przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie7 dni

do dyrektora szkoty.

2. Jezeli karg nalozyl dyrektor szkoty uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemne;j

z uzasadnieniem do organu nadzorujacego szkote w terminie do 14 dni.
3. Decyzja dyrektora szkoly oraz organu nadzorujgcego po odwotaniu jest ostateczna.

4. W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych, dotyczacych
zasadnos$ci udzielania uczniowi kary rodzice (prawni opiekunowie) moga zwrdci¢ si¢ o

wyjasnienie Sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.

Bezpieczenstwo w szkole
§ 88

1.  Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

ucznidow podczas zaje¢ organizowanych zardwno na terenie szkoty, jak i poza nig.

2. W trosce o zdrowie 1 rozw0j fizyczny uczniéw dyrektor szkoty wspotpracuje z placéwkami

opieki zdrowotnej.

3. W szkole obowigzuje procedura zwalniania uczniow z lekcji w trakcie ich trwania:

1) uczen niepetnoletni musi przedstawi¢ pisemna prosbe rodzicéw o zwolnienie z lekcji w danym
dniu;

2) ucznia zwalnia nauczyciel prowadzacy lekcje z ktorej uczen chee si¢ zwolni¢;

3) nauczyciel dokonuje zwolnienia uczniowi nicobecnos¢ usprawiedliwiong na wszystkich

lekcjach, z ktorych zwalnia ucznia, zaznaczajac ten fakt w dzienniku elektronicznym;

4) w/w nauczyciel odbiera pisemng prosb¢ rodzicow o zwolnienie ucznia niepetnoletniego z
lekcji, na odwrocie zwolnienia podpisuje si¢ 1 oddaje zwolnienie uczniowi, na podstawie

ktorego moze skorzysta¢ z szatni
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5) nieobecno$¢ ucznia niepelnoletniego W szkole usprawiedliwia rodzic/prawny opiekun w

dzienniku elektronicznym lub w formie pisemne;.

6) uczen pelnoletni moze zlozy¢ o$wiadczenie o powodzie swojej nieobecnosci pozostawiajgc
nauczycielowi, wychowawcy decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci (zat.nr 1) — nie

dotyczy realizowania praktyk zawodowych i zajeé z projektow zewnetrznych

7) uczen, ktory jest zwolniony na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i inne konkursy

organizowane przez szkot¢ ma zaliczong obecno$¢ w szkole;
8) ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie tych zaj¢c;
9) nauczyciel zaznacza rodzaj zwolnienia w dzienniku elektronicznym ,

10) nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie zaje¢¢ lub wyznaczony opiekun uczniow moze

dokona¢ sam zaznaczenia tego faktu w dzienniku elektronicznym;

11)dyzury nauczycielskie petni si¢ wg aktualnego harmonogramu sporzadzanego przez

wicedyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12) nauczyciele — organizatorzy wycieczek i imprez szkolnych maja obowiazek przestrzegania

zasad opieki na grupami uczniowskimi zawartymi w odrgbnych przepisach.

13) w szkole obowigzuje procedura postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy szkot z policja
w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtlodziezy przestepczoscia i1 demoralizacja, w

szczegolnosci narkomanig, alkoholizmem 1 prostytucja.
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Rozdzial IX

Zasady rekrutacji
§ 89

1. O przyjeciu do szkoly decyduje dyrektor szkoty.

2. Rekrutacji uczniéw 1 stuchaczy szkot dla dorostych dokonuje si¢ zgodnie z przepisami w
sprawie warunkow przyjmowania uczniow do szkét ponadpodstawowych. Rekrutacji uczniow i
stuchaczy dokonuje si¢ zgodnie aktualnym rozporzadzeniem MEN, Lodzkiego Kuratora Oswiaty

i Szkolnym Regulaminem Rekrutacji. Nabor do szkoty odbywa sie poprzez:
1) sktadanie informacji o swoich danych i wyborze szkoty drogg elektroniczna,

2) do otrzymanego skierowania do lekarza medycyny pracy dotaczaja posiadane opinie,
orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne zaswiadczenia o schorzeniach
dla lekarza, w celu wydania zaswiadczenia o braku przeciwskazan zdrowotnych do ksztalcenia

w okreslonym zawodzie,

3) potwierdzenie woli podj¢cia nauki w szkole, po ogloszeniu listy wstepnej poprzez ztozenie
nastepujacych dokumentow:
a) oryginal $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j
b) zaswiadczenie o wynikach egzaminu po szkole podstawowej
c) wniosek o przyjecie do szkoly publicznej podpisany przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw
d) 2 fotografie
e) karta zdrowia
f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w

okreslonym zawodzie z zastrzezeniem §7 ust 1 pkt. 3

g) kandydaci z wadami stuchu, wzroku, narzagdow ruchu i innymi schorzeniami dotaczaja

posiadane opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno  —pedagogicznej,

3. O przyjeciu do szkoly 1 wybranej klasy decyduja zasady postepowania rekrutacyjnego.

4. Uczen moze zmieni¢ profil ksztalcenia, pod warunkiem, ze istnieja mozliwosci bazowe 1i
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organizacyjne,

Absolwenci szkoly podstawowej, bedacy laureatami konkurséw przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim i krajowym, przyjmowani sg niezaleznie od kryterium zawartych w niniejszym

dokumencie.

System przyjecia do szkoty reguluje corocznie Zarzadzenie Kuratora Oswiaty.

§ 90
Do klasy pierwszej technikum uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

Do klasy pierwszej szkoty branzowe;j I stopnia uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu i szkoly

podstawowej.

O przyjeciu stuchacza do Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych decyduja odrgbne przepisy.
§91

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty, uczen moze dokona¢ zmiany

ksztalcenia w zawodzie w trakcie nauki.

Warunkiem przejscia do klasy w innym zawodzie jest zdanie egzaminow klasyfikacyjnych z
przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania klasy (klas) programowo nizszej (nizszych)

o tym profilu ksztatcenia lub zawodzie, a ktore nie byty w klasie z ktorej uczen przechodzi.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w pkt 2 wyznacza dyrektor szkoly.

§ 92

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na przyjecie ucznia
przechodzacego z innej szkoly. Przejscie ucznia z innej szkoty reguluje rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze

szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu

§ 93

1. Uczen przechodzacy z innej szkoty przyjmowany jest na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o

uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez

szkote, z ktorej uczen odszedl,
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2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku ucznia
a) spetniajacego obowiazek nauki poza szkota,

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy albo przedmiot realizowany w zakresie

rozszerzonym,

c) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej

§ 94

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 86 ust. 1 pkt 2, przeprowadza si¢ z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,

do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem wychowania fizycznego.

Réznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,

sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

Jezeli w klasie, do ktdérej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt si¢ w szkole poprzedniej, a rozklad zajec¢
edukacyjnych uniemozliwia mu ucze¢szczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej

szkole uczen moze:

1) uczyc¢ si¢ danego jezyka obcego wyréwnujac we wlasnym zakresie brak programowe do konica

roku szkolnego,

2) kontynuowac¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej

szkole,
3) uczeszezac do klasy z naukg danego jezyka w innej szkole.

Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu

obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza nauczyciel danego jezyka
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obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora.

§ 95

1. O przyjeciu do:

1) Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych mogg ubiegac si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli 18

lat lub ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym.
2. Kandydaci do szkot dla dorostych sktadajg w siedzibie szkoty:
1) podanie

2) dwa zdjecia
3) swiadectwo ukonczenia szkoty branzowej, gimnazjum lub szkoty podstawowe;j

§ 96

3. O przyjeciu kandydata na semestr pierwszy w szkotach dla dorostych decyduje:

1) pozytywny wynik egzaminu wstepnego z dwoch przedmiotow, ustalonych przez radg
pedagogiczng lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli szkota taki egzamin lub rozmowe

przeprowadza,
2) inne dodatkowe kryteria w zaleznos$ci od zawodu w ktorym ksztatci szkota.

4. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna moze odstapi¢ od przeprowadzenia egzaminu
wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatdéw jest mniejsza lub rowna liczbie

wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.
§ 96a
Monitoring w szkole

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z art. 5 i art. 6 ust. 1 pkt ¢ i f rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1),wprowadza si¢ monitoring wizyjny na terenie

korytarzy, holi szatni uczniowskiej oraz w obrysie budynku szkoly, polegajacy na rejestracji wideo z w
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zaleznosci zachowania czujnikéw ruchu.
1. Materialy pozyskane z monitoringu bedg wykorzystane wytacznie w celu okreslonym w pkt 1 oraz na

zadanie organéw ustawowo umocowanych (np. policja).

2. Dostgp do materialow pozyskanych z monitoringu maja jedynie osoby, ktére sg upowaznione do

przetwarzania zawartych tam danych.

3. Materialy pozyskane z monitoringu bgda przechowywane przez okres 7 dni po uplywie ktorego beda

niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

4. Pracownik, ktérego dane znajduja si¢ w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma prawo dostepu do tych
danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze przystuguje mu prawo

do przenoszenia danych i prawo wniesienia sprzeciwu.

5. Pracownik, ktory wyrazit zgode do wykorzystania jego danych w monitoringu, moze t¢ zgodg wycofa¢ w

dowolnym czasie.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe
§ 97

1. Zespot Szkot Zawodowych posiada pieczg¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot

wchodzacych w jego sktad, zawierajacych nazwe szkoty.

2. Wszystkie typy szkot wehodzace w sktad zespotu posiadajg swoje oddzielne pieczecie urzedowe

z podaniem nazwy typu szkoly i miejscowosci.

3. Na $wiadectwie szkolnym i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespotu Szkoét podaje sie nazwe typu szkoty.
4. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.
§ 98

1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania tradycji Szkoty.
2. Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Aleksandrowie L.odzkim posiada sztandar.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, poszanowania przy
przechowywaniu, transportu i przygotowanie sztandaru do prezentacji

>

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to zaszczytna i honorowa funkcja uczniowska w szkole,

dlatego w jego sktadzie powinni znajdowac¢ si¢ uczniowie godni takiego zaszczytu, o nienaganne;j
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postawie.

5. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkolty dotyczy gldwnie:

1) uroczystos$ci rocznicowych szkoty,
2) ceremonii Slubowania uczniow klas pierwszych,
3) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

4) uroczystosci panstwowych ,

6. Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru uczniéw obowigzuje stroj galowy.

§ 99

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne

przepisy

§ 100

1. Wnhnioski dotyczace zmian w statucie szkoly moga zglasza¢ wszystkie organy szkoty.

2. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski wnosza wnioski o zmiany w statucie szkoty do rady

pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoty.
§ 101

1. Nowelizacja statutu szkoty dokonywana jest przez rad¢ pedagogiczng szkoty.
2. Do uzyskania prawomocno$ci, zmiany wymagaja zatwierdzenia przez rade pedagogiczna.

3. Postwierdzeniu potrzeby, wynikajacej z kolejnych nowelizacji statutu dyrektor szkoty publikuje

w drodze wlasnego zarzadzenia tekst jednolity statutu.

4. Statut szkoty otrzymujg wszystkie organy szkoty.

5. Kopia statutu dostepna jest w bibliotece szkolne;.

§ 102

Statut Zespolu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Aleksandrowie Lodzkim zostat
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uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 06 listopada 2022 roku i wchodzi w zycie z dniem

podpisania
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Zal. nr 1 do § 88 ust.3 pkt. 6

Whiosek ucznia pelnoletniego w sprawie zwolnienia z zajeé¢ lekcyjnych

Imi¢ i nazwisko ucznia, klasa

Zwracam si¢ z prosba o zwolnienie mnie z zaj¢¢ lekcyjnych i1 zgode na wyjscie ze szkoty

Jednoczesnie oSwiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o tym, ze od momentu zwolnienia
z zajec€ lekcyjnych nie moge przebywac na terenie szkoly i w pelni ponosz¢ odpowiedzialno$¢
za swoje bezpieczenstwo.

data i czytelny podpis ucznia
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